
 

 

   
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS  

NUTARIMO „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MARIJAMPOLĖS KOLEGIJOS REORGANIZAVIMO PRIJUNGIMO  

PRIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO BŪDU, VALSTYBĖS TURTO PERDAVIMO  

PAGAL VALSTYBĖS TURTO PATIKĖJIMO SUTARTĮ IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO 2009 M. LIEPOS 23 D.  

NUTARIMO NR. XI-411 „DĖL MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO STATUTO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“  

PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI“ PROJEKTO IR  

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO  

NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO 2009 M. LIEPOS 23 D. NUTARIMO NR. XI-411 „DĖL MYKOLO ROMERIO 

UNIVERSITETO STATUTO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO  

DERINIMO PAŽYMA  

 

Institucija, rašto 

data ir numeris Pastabos ir pasiūlymai 

Žyma apie pastabas ir pasiūlymus, į kuriuos neatsižvelgta ar 

atsižvelgta iš dalies 

 

Mykolo Romerio 

universitetas, 

2024-04-17 raštas 

Nr. 3AE (11.21 Mr-

403)-387„Dėl statuto 

projekto derinimo“,  

2024-05-13 raštas 

Nr. 3AE (11.21 Mr-

403)-451 „Dėl 

statuto projekto“.  

Pateiktame derinti Statuto projekte panaikinti 57.2-

57.6 papunkčiai, 58 ir 66 punktai. Nepritariame nurodytų 

punktų panaikinimui ir prašome juos grąžinti į Statuto 

projektą, remiantis žemiau nurodytais argumentais.  

Dėl Statuto projekto 57.2-57.6 papunkčių:  

„57.2. Tarybos pritarimu skiria ir atleidžia 

vicerektorius, Senato pritarimu skiria ir atleidžia fakultetų 

dekanus, dekanų pritarimu skiria ir atleidžia prodekanus ir 

institutų direktorius; 

57.3. nustato vicerektorių ir dekanų funkcijas bei 

įgaliojimus; 

57.4. dalį savo funkcijų įsakymu gali perduoti 

vicerektoriams ir dekanams; 

57.5. kviečia rektorato posėdžius; 

57.6. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisės 

aktuose ir šiame Statute nustatytas funkcijas.“ 

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo 

(toliau – MSĮ) 29 straipsnio 2 dalies 1-12 punktuose yra 

numatytos aukštosios mokyklos rektoriaus funkcijos. MSĮ 

29 straipsnio 2 dalies 13 punkte numatyta, kad aukštosios 

mokyklos rektorius atlieka ir kitas teisės aktuose ir 

Pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo 

(toliau – MSĮ) 29 straipsnio 2 dalies 2 punktą aukštosios 

mokyklos rektorius priima ir atleidžia aukštosios mokyklos 

darbuotojus. Atsižvelgiant į šią įstatymo nuostatą, priimti ir 

atleisti universiteto darbuotojus yra rektoriaus funkcija ir 

kompetencija, kuri negali būti ribojama Seimo nutarimu 

tvirtinamu universiteto statutu. Pažymėtina ir tai, kad rektorius 

neturėtų perduoti kitiems darbuotojams savo funkcijų, jeigu 

pagal įstatymą tai yra išimtinė rektoriaus kompetencija. 

Siūlomas teisinis reglamentavimas riboja  

įstatymu suteiktus rektoriaus įgaliojimus. Tuo atveju, jeigu 

universiteto taryba nepritars vicerektorių, Senatas – fakultetų 

dekanų, dekanai – prodekanų ir institutų direktorių skyrimui ir 

atleidimui, rektorius negalės atlikti įstatyme jam nustatytos 

funkcijos. Pažymėtina ir tai, kad pagal MSĮ 8 straipsnio 1 dalį 

aukštoji mokykla turi autonomiją, apimančią akademinę, 

administracinę, ūkio ir finansų tvarkymo veiklą, grindžiamą 

savivaldos principu ir akademine laisve. Pagal 8 straipsnio 2 

dalies 8 punktą aukštosios mokyklos turi teisę nustatyti savo 

struktūrą, vidaus darbo tvarką, darbuotojų skaičių, jų teises, 

pareigas, pareigybių reikalavimus, todėl siūloma universiteto 
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aukštosios mokyklos statute numatytas funkcijas. 

Atsižvelgdami į aukščiau nurodytas MSĮ nuostatas, 

nusprendėme Statuto projekte  neperkelti ir nedubliuoti MSĮ 

numatytų rektoriaus funkcijų. Atitinkamai į Statuto projektą 

įtraukėme tas rektoriaus funkcijas, kurios nereglamentuotos 

MSĮ.  Manome, kad toks rektoriaus funkcijų išdėstymas 

Statuto projekte atitinka teisinio aiškumo principą ir 

neprieštarauja MSĮ.  

 

Dėl Statuto projekto 58 punkto: 

„58. Rektorių pavaduoja jo įsakymu paskirtas 

vicerektorius. Kai rektorius negali eiti pareigų, Tarybos 

sprendimu vienam iš vicerektorių pavedama laikinai eiti 

rektoriaus pareigas.“ 

MSĮ 8 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad aukštoji 

mokykla turi autonomiją, apimančią akademinę, 

administracinę, ūkio ir finansų tvarkymo veiklą, grindžiamą 

savivaldos principu ir akademine laisve. MSĮ 35 straipsnio 

3 dalyje numatyta, kad aukštosios mokyklos statute gali būti 

reglamentuojami ir kiti aukštosios mokyklos veiklos 

dalykai. MSĮ 27, 28, 29 straipsniuose atitinkamai yra 

reglamentuojami aukštųjų mokyklų valdymo organų 

(Tarybos, Senato, Rektoriaus) įgaliojimai. Pažymėtina, kad 

šiuose straipsniuose nėra numatyta, kuris aukštosios 

mokyklos valdymo organas numato rektorių pavaduojančio 

asmens skyrimo tvarką. MSĮ taip pat nėra numatyta 

draudimo rektoriui nustatyti savo pavadavimo tvarką. 

Universitetas, įgyvendindamas savo autonomiją bei 

siekdamas teisinio aiškumo, turi teisę Universiteto statuto 

projekte numatyti rektorių pavaduojančio asmens skyrimo 

tvarką. 

 

Dėl Statuto projekto 66 punkto:  

„66. Vicerektorių, dekanų, prodekanų ir institutų 

direktorių įgaliojimų trukmė sutampa su rektoriaus 

statuto 57.2–57.4 papunkčių redakcija neatitinka MSĮ 8 

straipsnio 2 dalies 8 punkto ir 29 straipsnio 2 dalies 2 punkto 

nuostatų. Dėl 57.5 papunkčio – ,,rektorius kviečia rektorato 

posėdžius“. Statuto projekto 65 punkte nustatyta, kad 

,,Rektoriaus patariamoji institucija yra rektoratas. Rektoratą 

sudaro rektorius savo įsakymu. Rektoratas svarsto ir teikia 

siūlymus rektoriui dėl strateginio veiklos plano įgyvendinimo, 

mokslo, studijų, organizacinių, ūkio ir kitų klausimų, 

Universiteto padalinių darbo.“ Taigi rektoratas nėra valdymo 

organas, nepriima imperatyvaus pobūdžio sprendimų, jo 

sušaukimo tvarka turėtų būti reglamentuojama universiteto 

vidaus teisės aktais. 

Pagal MSĮ 29 straipsnio 2 dalies 10 punktą universiteto 

rektorius atlieka kitas funkcijas, nustatytas aukštosios mokyklos 

statute ir kituose teisės aktuose, todėl siūlomas 57.6 papunktis 

būtų perteklinis. 

 

Dėl Statuto projekto 58 punkto 

MSĮ 8 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad aukštoji 

mokykla turi autonomiją, apimančią akademinę, administracinę, 

ūkio ir finansų tvarkymo veiklą, grindžiamą savivaldos principu 

ir akademine laisve. Todėl universitetas, o ne Seimas savo 

nutarimu turi nustatyti rektorių pavaduojančio asmens skyrimo 

tvarką. 

 

Dėl Statuto projekto 66 punkto 

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 

1 dalį maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat 

paeiliui einančių terminuotų darbo sutarčių, kurios yra sudarytos 

su tuo pačiu darbuotoju tai pačiai darbo funkcijai atlikti, bendra 

maksimali trukmė yra dveji metai, išskyrus atvejus, jeigu 

darbuotojas priimamas laikinai dirbti į laikinai nesančio 

darbuotojo darbo vietą. 

Vadovaujantis Darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalimi 

terminuotų darbo sutarčių, kurių maksimalus terminas negali 
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kadencija. Nutrūkus rektoriaus įgaliojimams iki kadencijos 

pabaigos vicerektorių, dekanų, prodekanų ir institutų 

direktorių įgaliojimai tęsiasi, kol bus išrinktas naujas 

rektorius ir paskirti nauji vicerektoriai, dekanai, prodekanai 

ir institutų direktoriai. Naujai išrinktam rektoriui pradėjus 

eiti pareigas baigiasi ir prieš tai buvusio rektoriaus paskirtų 

vicerektorių, dekanų, prodekanų ir institutų direktorių 

įgaliojimai. Naujai išrinktas rektorius gali pratęsti 

vicerektorių, dekanų, prodekanų ir institutų direktorių 

įgaliojimus tol, kol jis paskirs naujus vicerektorius, dekanus, 

prodekanus ir institutų direktorius. Vieną kadenciją ar ilgiau 

pareigose išdirbusiam rektoriui, vicerektoriui, dekanui ir 

prodekanui, kurio įgaliojimai nutrūko, garantuojama teisė 

grįžti į jo prieš tai eitas Universitete dėstytojo ar mokslo 

darbuotojo pareigas, sudarant neterminuotą darbo sutartį.“  

Pabrėžtina, kad MSĮ yra reglamentuota rektoriaus 

kadencijos trukmė ir jo rinkimų tvarka, tačiau nėra 

reglamentuota vicerektorių, dekanų ir institutų direktorių 

kadencijos trukmė. Tokį MSĮ reguliavimą traktuojame kaip 

teisinę spragą. Nuo pat Lietuvos nepriklausomybės 

atkūrimo aukštųjų mokyklų praktikoje susiformavo gili 

tradicija prorektorių, dekanų ir kitų akademinių padalinių 

vadovų kadenciją sieti su rektoriaus kadencija. Tai 

reglamentuota ir kitų aukštųjų mokyklų statutuose. Vilniaus 

universiteto statuto, patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo 

1990 m. birželio 12 d. įstatymu Nr. I-281 (Lietuvos 

Respublikos 2014 m. gegužės 6 d. įstatymo Nr. XII-862 

redakcija, su vėlesniais pakeitimais) 45 straipsnio 6 dalyje 

numatyta, kad prorektorių įgaliojimų trukmė susieta su 

rektoriaus įgaliojimų trukme ir išrinkus rektorių, baigiasi 

kadenciją baigusio rektoriaus paskirtų prorektorių 

įgaliojimai. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos statuto 

(toliau – LMTA statutas), patvirtinto 2011 m. balandžio 14 

d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XI-1322 

(Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodžio 5 d. 

būti ilgesnis kaip penkeri metai, sudarymo galimybę su 

renkamais ar skiriamais darbuotojais, kūrybinių profesijų ir 

mokslo darbuotojais, kolegialių renkamųjų organų skiriamais 

darbuotojais ar kitais darbuotojais viešojo intereso gynimo 

tikslais nustato kiti įstatymai. MSĮ (29 straipsnio 7 dalis) 

numatyta rektoriaus kadencija. Kitiems universiteto 

darbuotojams kadencija nėra numatyta, todėl universiteto 

vicerektorių, dekanų ir institutų direktorių kadencijų nustatymas 

Seimo nutarimu tvirtinamame Statute  prieštarautų 

imperatyviosioms Darbo kodekso nuostatoms.   
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nutarimo Nr. XIV-2307 redakcija), 50.2 papunktyje 

numatyta, kad rektorius įvertinęs Senato nuomonę, nustato 

prorektorių skaičių, veiklos sritį ir funkcijas, skiria asmenis 

į prorektoriaus pareigas savo kadencijos laikotarpiui ir 

atleidžia iš jų. Šios nurodytų aukštųjų mokyklų statutų 

nuostatos aiškiai numato, kad prorektorių kadencija yra 

susieta su rektoriaus kadencija ir atitinkamai, pasibaigus 

rektoriaus kadencijai, baigiasi ir prorektorių kadencija. 

Universiteto statuto projekto 66 punktas iš esmės nustato 

analogišką reguliavimą aukščiau nurodytų aukštųjų 

mokyklų statutams. Aukštosioms mokyklos negali būti 

taikomas skirtingas teisinis reguliavimas, o turi būti 

užtikrinamas aukštųjų mokyklų lygiateisiškumo principas.  

Teisingumo 

ministerija, 2024-04-

23, raštas Nr. (1.6 

Mr) 2T-484 „Dėl 

projektų derinimo“ 

40. Vadovaujantis Įstatymo 35 straipsnio 2 dalies 3 punktu 

„aukštųjų mokyklų statutuose turi būti nustatyta studentų 

priėmimo ir šalinimo tvarka“. Atsižvelgiant į tai, Statuto 77 

punktas neatitinka įstatyminio reguliavimo, o studentų 

priėmimo ir šalinimo tvarka bei studijų nutraukimo ir 

atnaujinimo tvarka (žr. Įstatymo 62 straipsnio 1 dalies 10 

punktą) turi būti įtvirtinama Statute. 

Neatsižvelgta.  

Statuto 87.6 papunktis nepakeistas, kadangi MSĮ 35 straipsnio 2 

dalies 3 punkte numatyta, kad Statute turi būti nustatyta studentų 

priėmimo ir šalinimo tvarka, tačiau nėra imperatyviai nurodyta, 

kad Statute turi būti pateikiamas baigtinis studentų šalinimo 

pagrindų sąrašas, todėl Statuto 86.6 papunktis laikytinas 

atitinkančiu MSĮ reikalavimus. 

Baigtinio pagrindų sąrašo įtvirtinimas Statute užkirstų kelią 

Mykolo Romerio universitetui (toliau – MRU) lanksčiai spręsti 

nuostatos keitimo klausimą. Pavyzdžiui, iki 2019 metų MRU 

Studijų tvarkoje buvo įtvirtintas šalinimo pagrindas – dėl 

nepažangumo. 2019 m. Senatas panaikino šį pagrindą, kadangi 

Studijų tvarkoje buvo įtvirtintos taisyklės dėl studijų dalyko ir 

kurso kartojimo. Universitetas ruošiasi vykdyti viešojo saugumo 

studijas, todėl gali kilti poreikis nustatyti specialiuosius šalinimo 

pagrindus studentams, studijuojantiems pagal viešojo saugumo 

studijų krypties programas. 

43. Įstatymo 60 straipsnio 1 dalyje nustatoma, kad 

„Akademinę bendruomenę sudaro mokslo ir studijų 

institucijų studentai, dėstytojai, mokslo darbuotojai, 

profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai, kiti darbuotojai, 

Neatsižvelgta. 

Studento ir klausytojo sąvokos apibrėžtos MSĮ 4 straipsnio 9 ir 

21 dalyse, klausytojas minimas ir 61 straipsnio 3 dalyje, todėl 

darytina išvada, kad universitetas turi teisę laikyti klausytojus 

akademinės bendruomenės nariais. 
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tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijų veikloje“. 

Statuto 88 punktas tikslintinas pagal šią Įstatymo nuostatą.  

 

MSĮ 28 straipsnio 2 dalies 7 punktas numato, kad senatas savo 

nustatyta tvarka teikia garbės ir kitus vardus, todėl manytina, kad 

į akademinę bendruomenę universitetas gali įtraukti ne tik 

profesorius emeritus, bet ir kitus, MRU atveju – afilijuotus, 

asocijuotus dėstytojo ar mokslininko statusą turinčius asmenis. 

60.4. Vadovaujantis Įstatymo 63 straipsnio 2 dalimi Statute 

turi būti nustatoma, koks Universiteto organas nustato 

visuotinio studentų susirinkimo (konferencijos) sušaukimo 

ir sprendimų priėmimo tvarką 

 

Neatsižvelgta. 

MSĮ 63 straipsnio 2 dalis taikoma tais atvejais, kai Universitete 

nėra studentų atstovybės. MRU turi studentų atstovybę, kurios 

atstovai aktyviai dalyvauja universiteto valdymo organų ir kitoje 

universiteto veikloje.  

Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės 

grupė, 2024-05-13 

raštas Nr. NV-1160 

„Dėl Vyriausybės 

nutarimo „Dėl 

viešosios įstaigos 

Marijampolės 

kolegijos 

reorganizavimo 

prijungimo prie 

viešosios įstaigos 

Mykolo Romerio 

universiteto būdu, 

valstybės turto 

perdavimo pagal 

valstybės turto 

patikėjimo sutartį ir 

Lietuvos 

Respublikos Seimo 

2009 m. liepos 23 d. 

nutarimo Nr. XI-411 

„Dėl Mykolo 

2. Vyriausybės nutarimo projekte pateikti siūlymai susiję su 

Marijampolės kolegijos reorganizavimu, prijungiant ją prie 

Mykolo Romerio universiteto. Atkreipiame dėmesį, kad šie 

siūlymai tiesiogiai palies Marijampolės kolegijos personalą, 

sukels jiems teisines pasekmes, nes keičiasi darbdavys, gali 

būti keičiamos darbuotojų funkcijos, dalis pareigybių gali 

būti naikinamos ir pan., todėl atkreipiame dėmesį, kad 

nustatant reorganizavimo datą turi būti laikomasi socialines 

garantijas užtikrinančių terminų, pavyzdžiui, užtikrinami 

Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose įstatymuose 

nustatyti įspėjimo dėl darbo sutarties nutraukimo terminai 

(turint omenyje ilgiausius galimus terminus, nurodytus 

Darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalyje). Papildomai siūlome 

įvertinti Vyriausybės nutarimo projekte nurodytą 

reorganizavimo datą studijų organizavimo ir vykdymo 

proceso prasme – atsižvelgiant į asmenų priėmimo į kolegiją 

ir universitetą procesų vykdymo, mokslo metų pradžios 

datas ir pan. – ir pateikti išsamius argumentus dėl pasirinktų 

datų teikime. 

Atsižvelgta iš dalies. 

Reorganizavimo datą patvirtino Marijampolės kolegijos (toliau 

– MK) ir MRU valdymo organai, įvertinę visus dokumentų 

paskelbimo ir darbuotojų informavimo terminus, nustatytus 

Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Viešųjų įstaigų įstatyme, 

taip pat įvertinę būtiną laiką parengiamajam darbui atlikti ir 

dokumentams patvirtinti. 2024 m. spalio 1 d. siejama su 

užbaigtu studentų priėmimu ir einamųjų finansinių metų III 

ketvirčio pabaiga.  

 

Reorganizavimas neturės įtakos studijų procesui. Nutarimo 

projekto 1 punkte nustatyta, kad MRU pereina visos 

reorganizuojamos MK teisės ir pareigos. Reorganizavimo 

sąlygų 28 punkte nustatyta, kad MK įsipareigojimus studentų 

atžvilgiu nuo 2024 m. spalio 1 d. perims MRU. Siekiant teisinio 

aiškumo, patikslintas Reorganizavimo sąlygų 25 punktas ir 

išdėstytas taip: 

25. Iki reorganizavimo pabaigos, bet ne anksčiau nei 

Marijampolės kolegija išduos diplomus 2024 metų 

absolventams, Marijampolės kolegijos studijų programos 

perregistruojamos į Mykolo Romerio universiteto studijų 

programas, Marijampolės kolegijos studentai perkeliami į 

Mykolo Romerio universitetą. Jų sudarytos studijų sutartys bus 

tęsiamos Mykolo Romerio universitetui perimant visus 

Marijampolės kolegijos įsipareigojimus ir užtikrinant galimybę 
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Romerio universiteto 

statuto patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projekto 

pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui“ 

projekto ir Seimo 

nutarimo „Dėl 

Lietuvos 

Respublikos Seimo 

2009 m. liepos 23 d. 

nutarimo Nr. XI-411 

„Dėl Mykolo 

Romerio universiteto 

statuto patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projekto 

TAP-24-520, TAIS-

24-5332(2), TAP-

24-521, TAIS-24-

5334(2)“ 

tęsti studijas Mykolo Romerio universitete Marijampolės 

mieste.  

 

Pažymėtina, kad Reorganizavimo sąlygų 30 p. nustatyta, kad, 

užbaigus reorganizavimą, MRU teises ir pareigas pagal MK 

sudarytas galiojančias darbo sutartis su MK darbuotojais perima 

MRU. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 51 straipsnio 

1 dalį reorganizavimas nekeičia MRU ir MK darbuotojų darbo 

sąlygų ir negali būti teisėta priežastis nutraukti darbo santykius. 

 

Pagal Darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalį, darbdavio dalyvių 

sudėties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo 

pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, 

išdalijimas ar prijungimas prie kitos įmonės, įstaigos ar 

organizacijos, darbdavio funkcijų dalies perdavimas kitam 

darbdaviui arba jo restruktūrizavimas nekeičia darbdavio 

darbuotojų darbo sąlygų ir negali būti teisėta priežastis nutraukti 

darbo santykius, todėl darbdavys neturi teisinio pagrindo atleisti 

darbuotoją dėl numatomo įstaigos reorganizavimo.  

 

Pasibaigus reorganizavimo procesui, tuo atveju, jeigu ateityje 

bus naikinamos pareigybės ir darbuotojams nebus galimybės 

pasiūlyti kitą darbą arba jiems atsisakius dirbti kitą darbą, 

darbuotojai bus įspėjami apie atleidimą iš darbo Darbo kodekso 

nustatyta tvarka ir terminais.   

Reorganizavimo sąlygų 31 punkte nustatyta, kad MRU  

rektorius ir MK direktorius yra atsakingi už jų vadovaujamose 

institucijose veikiančių darbo tarybų ir profesinių sąjungų 

informavimą apie aukštųjų mokyklų reorganizavimą ir 

konsultavimąsi su jomis prieš šių Reorganizavimo sąlygų 

svarstymą aukštųjų mokyklų valdymo organuose, kaip tai 

numatyta Darbo kodekso 208 straipsnyje. 

3. Atkreipiame dėmesį, kad pagal Valstybinių aukštųjų 

mokyklų reorganizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 1 d. 

Neatsižvelgta. 

Kartu su Vyriausybės nutarimo projektu teikiamas  Vyriausybės 

posėdžio protokolo projektas, pagal kurį Ministerijai pavedama 
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nutarimo Nr. 149 „Dėl Lietuvos Respublikos mokslo ir 

studijų įstatymo įgyvendinimo“, 9 punkto reikalavimus 

kartu su Projektais turėtų būti pateiktas Vyriausybės 

nutarimo projektas dėl tam tikros studijų krypties (krypčių, 

krypčių grupės) trumposios, pirmosios, antrosios pakopos 

koleginių studijų programų vykdymo universitete ir kiti 

Trumposios pakopos ir koleginių studijų programų 

vykdymo universitete tvarkos apraše nurodyti dokumentai. 

Siūlome įvertinti galimybes šias nuostatas įtraukti į 

Vyriausybės nutarimo projektą, jį patikslinant, arba pateikti 

atskirą projektą dėl minėtų nuostatų. 

iki 2024 rugsėjo 2 d. pateikti Vyriausybei Vyriausybės nutarimo 

projektą dėl studijų krypties (krypčių, krypčių grupės) 

trumposios pakopos, koleginių studijų programų vykdymo 

MRU, o Vyriausybei priėmus sprendimą, kartu su MRU įvertinti 

poreikį pateikti Vyriausybei siūlymus dėl MRU statuto 

pakeitimo.     

 

4. Pažymime, kad pateiktuose Projektuose nėra nurodytų 

nuostatų, susijusių su valstybės pagalbos taisyklėmis. 

Vadovaujantis Komisijos pranešimo dėl Sutarties dėl 

Europos Sąjungos veikimo 107 straipsnio 1 dalyje 

vartojamos valstybės pagalbos sąvokos nuostatomis, kai 

ekonominės veiklos sąnaudos (žaliavos, įranga, darbas ir 

pagrindinis kapitalas) yra lygiai tokios pačios kaip 

neekonominės veiklos ir kai kiekvienais metais tokiai 

ekonominei veiklai skiriamas pajėgumas neviršija 20 

procentų atitinkamo subjekto bendro metinio pajėgumo, 

tokiai papildomai ekonominei veiklai valstybės pagalbos 

taisyklės nėra taikomos. Atsižvelgiant į tai, siūlome 

įvertinti, kuriuose dokumentuose, pateiktuose su Projektais 

(pavyzdžiui, Mykolo Romerio universiteto statute), galima 

būtų nurodyti preventyvias nuostatas, kad perduodamo turto 

panaudojimas pagalbinei ekonominei veiklai vykdyti negali 

viršyti 20 procentų subjekto valdomos infrastruktūros 

metinio pajėgumo. 

Atsižvelgta iš dalies. 

Vyriausybės nutarimo projektas patikslintas pagal 

Konkurencijos tarybos  pasiūlymus – įrašytas 7 punktas: 

„7. Nustatyti, kad perduodamo turto, nurodyto šio nutarimo 5 ir 

6 punktuose, panaudojimas pagalbinei ekonominei veiklai 

vykdyti negali viršyti 20 procentų viešosios įstaigos Mykolo 

Romerio universiteto valdomos infrastruktūros metinio 

pajėgumo.“  

Ministerijos nuomone, tai nėra statuto dalykas nei pagal MSĮ nei 

pagal Viešųjų įstaigų įstatymą. 

13. Reorganizavimo sąlygų 19 punktas yra tiek pagal savo 

formuluotę, tiek pagal prasmę turėtų būti Vyriausybės 

nutarimo, o ne Reorganizavimo sąlygų dalis. Siūlome 

patikslinti. Ši pastaba taip pat aktuali Reorganizavimo 

sąlygų 20 punktui. 

 

Neatsižvelgta. 

Reorganizavimo sąlygos tvirtinamos Vyriausybės nutarimu ir 

bus neatskiriama Vyriausybės nutarimo dalis. Civilinio kodekso 

2.99 straipsnis numato privalomąsias Reorganizavimo sąlygų 

nuostatas, tačiau nėra draudžiama Reorganizavimo sąlygose 

numatyti ir kitas aktualias nuostatas. Reorganizavimo sąlygos 
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yra viešai paskelbtos, pateiktos Juridinių asmenų registrui ir 

pranešta visiems kreditoriams. Remiantis šiais argumentais, 

manytina, kad Reorganizavimo sąlygų 19 ir 20 punktai neturėtų 

būti perkelti į Vyriausybės nutarimą. 

 17. Atkreipiame dėmesį, kad Statuto preambulė neatitinka 

Rekomendacijų 22 punkto nuostatų, todėl siūlome 

patikslinti. Taip pat pažymime, kad ši pastaba pateikta 

Teisingumo ministerijos 2024 m. balandžio 23 d. rašte.  

Neatsižvelgta. 

Preambulė neprieštarauja teisėkūros taisyklėms ir suformuotai 

teisinei praktikai.  Darbo tvarka suderinta su Teisingumo 

ministerija. 

18. Atkreipiame dėmesį, kad pradedant Statuto 4 punktu, 

minint Mokslo ir studijų įstatymą turi būti pateikta nuoroda 

į konkretų Mokslo ir studijų įstatymo straipsnį. Ši pastaba 

aktuali visam Statuto tekstui. 

Neatsižvelgta.  

Siekiant teisėkūros stabilumo ir siekiant išvengti rizikos, kad 

gali būti pakeista MSĮ straipsnių numeracija, siūlome neįvardinti 

konkrečių straipsnių.  

Darbo tvarka suderinta su Teisingumo ministerija. 

19. Pažymime, kad Statuto 12 ir 13 punktai neatitinka 

Viešųjų įstaigų įstatymo 8 straipsnio 3 dalies 2 punkte 

nurodytų reikalavimų, siūlome patikslinti Statutą. Taip pat 

pažymime, kad ši pastaba pateikta Teisingumo ministerijos 

2024 m. balandžio 23 d. rašte. 

Neatsižvelgta. 

Statuto 11 ir 12 punktuose nurodytos MRU veiklos sritys ir 

rūšys. Statuto 13 punktas atitinka Viešųjų įstaigų įstatymo  3 

straipsnio 1 ir 2 dalis. Darbo tvarka suderinta su Teisingumo 

ministerija. 

20. Atkreipiame dėmesį, kad Statuto 14 punkte perrašomos 

Mokslo ir studijų įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatos. 

Laikantis Rekomendacijų 9 punkto reikalavimų, kad 

įgyvendinamajame teisės akte neturėtų būti atkartojamos 

aukštesnės galios teisės akto nuostatos, siūlome patikslinti 

Statuto nuostatas, nekartojant, bet pateikiant blanketines 

nuorodas į atitinkamus Mokslo ir studijų įstatymo 

straipsnius ar nuostatas. Ši pastaba taikytina visam Statuto 

tekstui, susijusios pastabos taip pat pateiktos Teisingumo 

ministerijos 2024 m. balandžio 23 d. rašte. 

Neatsižvelgta. 

Žr. ankstesnį komentarą. Darbo tvarka suderinta su Teisingumo 

ministerija. 

21. Pažymime, kad Statuto 16 punktas yra perteklinis, nes 

kiti teisės aktai, kuriuose galimai nurodytos universitetų 

teisės ir pareigos, galioja ir be nuorodos Statute. Siūlome 

atsisakyti šios nuostatos.  

Neatsižvelgta. 

Universitetas turi MSĮ ir kituose mokslo ir studijų veiklą 

reglamentuojančiuose teisės aktuose numatytas teises, Ši 

nuostata neprieštarauja įstatymams, ja siekiama teksto 

vientisumo.  

Principas darbo tvarka suderintas su Teisingumo ministerija. 
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22. Atkreipiame dėmesį, kad Statuto 33 punkte turi būti 

numatytas ilgiausias galimas terminas, kiek gali tęstis 

situacija, kai kadenciją baigianti Taryba išlaiko savo 

įgaliojimus („...bet ne ilgiau kaip 30 darbo dienų“ ar pan.), 

siekiant užtikrinti tinkamą universiteto veiklos 

organizavimą ir vykdymą.  

Jeigu naujos kadencijos Taryba nebuvo sudaryta 

laiku ar per 5 darbo dienas nuo kadenciją baigusios Tarybos 

įgaliojimų pabaigos nesusirinko į pirmąjį posėdį, kadenciją 

baigianti Taryba išlaiko savo įgaliojimus iki tol, kol bus 

išrinkti visi naujos kadencijos Tarybos nariai ir naujos 

kadencijos Taryba susirinks į pirmąjį posėdį.  

Neatsižvelgta.  

Statute (31, 32 punktai) įtvirtinta, kad ne vėliau kaip prieš vieną 

mėnesį iki Tarybos kadencijos pabaigos Senato pirmininkas 

paskelbia naujai sudarytos Tarybos sudėtį. Naujos kadencijos 

Taryba į pirmąjį posėdį susirenka ne vėliau kaip per 5 darbo 

dienas nuo kadenciją baigusios Tarybos įgaliojimų pabaigos. 

Tačiau praktikoje gali susiklostyti situacija, kai naujos tarybos 

išrinkimas dėl objektyvių priežasčių gali užtrukti, prognozuoti 

terminą būtų rizikinga.   

 

 

 

24. Statuto 37 punkte pateikta nuoroda į Tarybos nario 

pareigas turėtų būti atskleista plačiau, nurodant pareigas 

Statute. Pažymime, kad ši pastaba pateikta ir Teisingumo 

ministerijos 2024 m. balandžio 23 d. rašte. 

Neatsižvelgta. 

MSĮ nereikalauja Tarybos nario pareigų nurodyti statute. 

Pareigos nurodomos universiteto tarybos darbo reglamente.  

Darbo tvarka suderinta su Teisingumo ministerija. 

26. Atkreipiame dėmesį, kad Statuto 49 punktas Projektais 

siūlomo reorganizavimo situacijoje gali būti laikomas 

apsunkinančiu naujo padalinio – Sūduvos akademijos – 

integraciją į universiteto gyvenimą ir dalyvavimą sprendimų 

priėmimo procese. Siūlome patikslinti arba pateikti išsamius 

argumentus Projektų teikime. 

Atsižvelgta iš dalies. 

Kadangi pastaba susijusi su MRU Sūduvos akademijos 

dalyvavimu sprendimų priėmimo procese, tai manytina, kad šis 

klausimas turi būti aptartas Reorganizavimo sąlygose.  

 

Reorganizavimo sąlygos papildytos nuostata: 

„38. Universiteto rektorius arba jo įgaliotas asmuo 

užtikrina, kad per 4 mėnesius nuo Marijampolės kolegijos 

reorganizavimo pabaigos būtų sudaryti nauji kolegialūs 

valdymo organai“. 

28. Pažymime, kad Statuto 53 punkte minimai pareigybei – 

vicerektoriui – nepagrįstai uždrausta būti Senato 

pirmininku, nors tokio draudimo Mokslo ir studijų įstatymo 

28 straipsnyje nėra. Siūlome patikslinti arba pateikti 

išsamius argumentus Projektų teikime.  

Neatsižvelgta.  

Kadangi vicerektorius, rektoriui negalint atlikti pareigų, 

pavaduoja rektorių, siekiant užtikrinti nešališkumą ir 

objektyvumą senatui priimant sprendimus, vicerektorius negali 

būti pirmininku.  

29.  Atkreipiame dėmesį, kad Statuto 61 punkte nėra 

numatyti jokie papildomi reikalavimai – pavyzdžiui, mokėti 

valstybinę (lietuvių) kalbą, mokėti (vieną ar kelias) užsienio 

Atsižvelgta iš dalies. 

MSĮ nenumato reikalavimų dėl valstybinės (lietuvių) kalbos, 

užsienio kalbos mokėjimo. Statuto 61 punktas atitinka MSĮ 

nustatytus minimalius reikalavimus rektoriaus pareigoms 
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kalbas ar pan. Siūlome įvertinti galimybes patikslinti 

Statutą. 

 

užimti. Reikalavimas dėl valstybės kalbos mokėjimo kyla iš 

Valstybinės kalbos įstatymo 21 str., todėl atskirai Statute 

neprivalo būti įtvirtintas. Tačiau, siekdami teisės normos 

aiškumo, manome, kad būtų tikslinga ir į Statuto 61 punktą 

įtraukti reikalavimą dėl valstybinės lietuvių kalbos mokėjimo, 

todėl Statuto 61 punktas papildytas:  

„61. Rektoriumi gali būti nepriekaištingos reputacijos asmuo, 

turintis mokslo daktaro laipsnį, ne mažesnę nei 5 metų 

pedagoginio ir vadybinio darbo patirtį Lietuvos ar užsienio 

universitetuose ir mokantis valstybinę lietuvių kalbą.“ 

30. Statuto 71 punktas turėtų būti patikslintas į Projektais 

siūlomą reorganizavimo procesą – kad universitetas ne gali 

vykdyti, o universitetas vykdo ir kolegines studijas.  

 

Neatsižvelgta. 

Pagal MSĮ 10 straipsnio 4 dalį universitete teikiamas aukštasis 

universitetinis išsilavinimas. Universitetas negali vykdyti 

koleginių studijų ir teikti aukštojo koleginio išsilavinimo, 

išskyrus šio įstatymo 53 straipsnio 18 dalyje nustatytus atvejus 

ir tuo atveju, jeigu Vyriausybės nustatyta tvarka ir sąlygomis, 

įvertinus atliktų išorinio studijų vertinimo ir išorinio mokslo ir 

studijų institucijų vertinimo rezultatus, mokslo ir studijų 

institucijų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros bei meno 

veiklos vertinimo rezultatus, specialistų poreikį, valstybės 

ūkinės, socialinės, kultūrinės plėtros poreikius ir ateities 

perspektyvas, universiteto statute yra numatytas koleginių 

studijų vykdymas pagal Vyriausybės nustatytos studijų krypties 

(krypčių, krypčių grupės) trumposios, pirmosios, antrosios 

pakopų koleginių studijų programas. Šiuo konkrečiu 

reorganizavimo atveju nekalbama apie koleginių studijų 

vykdymą, o tik apie MK teisių ir pareigų perėmimą ir tai daroma 

ne MSĮ pagrindu (Vyriausybės nustatyta tvarka), o pagal 

Civilinio kodekso 2.97 straipsnio 3 dalį ir Civilinio kodekso 2.99 

straipsnį – pagal šių straipsnių pagrindu parengtas 

Reorganizavimo sąlygas ir siekiant apsaugoti reorganizuojamos 

viešosios įstaigos MK studentų teises ir pareigas. 

Dėl koleginių ir trumposios pakopos studijų programų 

vykdymo, jei MRU nuspręs tokias vykdyti, turės teikti paraišką 

ir atlikti kitas procedūras Vyriausybės nustatyta tvarka. 
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Švietimo, mokslo ir sporto ministerija nėra gavusi MRU 

paraiškos.  

 31. Siekiant užtikrinti teisinį aiškumą, Statuto 74 punktą 

siūlytume patikslinti, nurodant konkrečias ministerijas, su 

kuriomis derinamos studijų programos.  

Neatsižvelgta. 

Patikslintas pagal Vidaus reikalų ministerijos pateiktą siūlymą. 

32. Atkreipiame dėmesį, kad Statuto 85 punktas turėtų būti 

patikslintas ir papildytas, užtikrinant Mokslo ir studijų 

įstatymo 62 straipsnio 1 dalies 10 punkto nuostatas, kad 

studentai turi teisę  statuto nustatyta tvarka nutraukti ir 

atnaujinti studijas. Ši pastaba taip pat pateikta Teisingumo 

ministerijos 2024 m. balandžio 23 d. rašte. 

 

Neatsižvelgta. 

Statuto 85, 86, 88 punktai reglamentuoja studijų nutraukimo ir 

studijų atnaujinimo tvarką. Nuostatos yra pakankamos, kad 

atitiktų MSĮ reikalavimą statute nustatyti studijų nutraukimo ir 

atnaujinimo tvarką. Detalios studijų nutraukimo ir atnaujinimo 

taisyklės, susijusios, pavyzdžiui, su prašymo ar sprendimo 

priėmimo terminais, yra reglamentuojamos Senato patvirtintoje 

Studijų tvarkoje.  

34. Pažymime, kad pagal Mokslo ir studijų įstatymo 35 

straipsnio reikalavimus Statute turi būti nurodyta ginčų tarp 

studentų bei administracijos ir kitų darbuotojų nagrinėjimo 

komisijų sudarymo tvarka, tačiau Statute išdėstyta ne tik 

tvarka, bet ir techninio-organizacinio pobūdžio nuostatos 

(Statuto 128, 129 punktai), kurias gali pasitvirtinti pati 

komisija ir kurių siūlytume atsisakyti. Papildomai 

pažymime, kad Statuto 127 punkte nurodytas lyginis narių 

skaičius gali sukelti problemų priimant sprendimus, balsams 

pasiskirsčius po lygiai. Siūlytume papildomai įvertinti, ar 

nėra tikslinga nurodyti nelyginį narių skaičių.  

Atsižvelgta iš dalies. 

Pritariame Statuto 128 ir 129 punktų panaikinimui. 

Statuto 127 punktas suderintas su MSĮ 62 straipsnio 8 dalimi, 

kuri nustato reikalavimą, kad Į ginčų nagrinėjimo komisiją 

aukštosios mokyklos ir studentų atstovybė (jeigu jos nėra, – 

visuotinis studentų susirinkimas (konferencija) skiria po 

vienodą skaičių įgaliotų asmenų.  

Siūlymas patikslinti 127 punktą prieštarautų MSĮ 62 straipsnio 

8 daliai:  

„8. Aukštojoje mokykloje veikia ginčų nagrinėjimo komisija. Ši 

komisija sprendžia studentų ir administracijos ar kitų darbuotojų 

ginčus, susijusius su mokslo ir studijų veikla. Į ginčų 

nagrinėjimo komisiją aukštosios mokyklos ir studentų atstovybė 

(jeigu jos nėra, – visuotinis studentų susirinkimas (konferencija) 

skiria po vienodą skaičių įgaliotų asmenų. Ginčų nagrinėjimo 

ir sprendimų įgyvendinimo tvarką nustato aukštoji mokykla, 

suderinusi su studentų atstovybe (jeigu jos nėra, – su visuotiniu 

studentų susirinkimu (konferencija).“ 

 

__________________ 

 


